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Per capire se fa per voi...

Il problema

Nella vostra azienda o ente manca un sistema di rilevazione automatica delle presenze?

Avete un orologio timbra cartellino ma tutta la gestione delle presenze viene effettuata a mano con
notevole impiego di risorse per attivita ripetitive e ad alto rischio di errore?

Sprecate il vostro tempo a calcolare ogni mese i totali delle ore da comunicare allo studio che vi elabora i
cedolini paga?

Siete stanchi di compilare manualmente il registro vidimato Inail?

Non siete in grado di controllare il vostro personale senza i dati di presenza aggiornati in tempo reale?
Vorreste che i calcoli mensili sulle presenze dei vostri dipendenti diventassero delle vere e proprie
informazioni sui costi diretti delle risorse umane?

La soluzione

Tulip € il nuovo software di rilevazione presenze per l'azienda e la pubblica amministrazione, uno strumento
che permette di ottenere:

Calcoli automatici: sono gestite tutte le fasi dalla timbratura di ingresso e uscita dei dipendenti,
all'elaborazione del cartellino e relative compensazioni, con computo dei totali suddivisi per giustificativo
Stampe obbligatorie e non: i risultati delle elaborazioni dei cartellini possono essere stampati ed
esportati in vari formati da produrre al dipendente o al fornitore del servizio di calcolo delle paghe o da
importare direttamente in un programma di calcolo paghe qualora la gestione sia interna. E prevista
inoltre la stampa del foglio presenze in sostituzione dei fogli vidimati inail.

Informazioni aggregate: a partire dai dati acquisiti nel tempo si possono ricavare preziose informazioni
in forma di riepiloghi o totalizzatori, utili al controllo dei costi e dell'efficienza del personale.

| vantaggi della soluzione Tulip

Abbattimento dei tempi di computo dei cartellini

Riduzione del rischio di errori di calcolo

Controllo automatico degli orari e delle presenze dei dipendenti in tempo reale

Stampa ed esportazione automatica dei dati elaborati

Accesso alle informazioni tramite viste e stampe aggregate delle elaborazioni effettuate
Parametrizzazione delle informazioni attraverso la definizione di totalizzatori automatici personalizzabili
Eliminazione dei fogli Inail vidimati e compilati a mano

Interfaccia semplice e chiara per un utilizzo immediato

Tulip & conforme alla nuova legge 133/2008, in particolare ha ottenuto I'autorizzazione dall'lnail per la stampa
laser dei dati presenza per il Libro Unico del Lavoro secondo le nuove disposizioni.

Tulip pud esportare i dati mensili nei formati previsti dai piu diffusi software di calcolo delle paghe e gestione
del Libro unico del lavoro.



Le caratteristiche di Tulip

acquisizione timbrature attraverso lettura da uno o piu terminali posizionati presso i punti di accesso. |
terminali utilizzati da Tulip sono dotati di interfaccia ethernet per essere collegati direttamente alla rete
senza bisogno di altri dispositivi. Il lettore di badge del terminale pud essere scelto tra quelli disponibili:
codice a barre, banda magnetica, transponder in radiofrequenza, anche associato ad impronta biometrica
o foto istantanea da fotocamera installata sul terminale.

gestione anagrafica dipendenti suddivisi in categorie, anche multiazienda. E inoltre possibile estendere
I'anagrafica con nuovi dati per dipendente completamente personalizzabili in base alle specifiche
esigenze.

gestione dei tipi orario con possibilita di assegnare a ciascun dipendente uno o piu tipi orario per ogni
giorno della settimana lavorativa, unitamente alle regole di tolleranza e arrotondamento automatico delle
timbrature e dei totali di giornata

gestione delle pause, retribuite o forfettarie

definizione dei monte ore straordinari e assenze per la compensazione e gestione automatica della
flessibilita di orario

elaborazione del cartellino a partire dalle timbrature, calcolo delle ore da imputare ai vari giustificativi
(ore lavorate, straordinario, assenze per malattia, ecc) calcolo dei totali di periodo, visualizzazione delle
anomalie.

Rimane comunque la possibilita di intervento manuale in modifica di ogni dato elaborato (cancellazione
o modifica di timbrature elaborate, impostazione manuale di uno specifico tipo orario, ecc.)

imputazione di causali in fase di timbratura per automatizzare la gestione di trasferte e missioni
compensazione automatica e ricalcoli periodici

giustificazioni massive per I'assegnazione automatica di giustificativi comuni a tutti i dipendenti o su
periodi prolungati (ad esempio periodi di ferie per tutti i dipendenti)

controllo in tempo reale della situazione di reparto con visualizzazione dei presenti e degli assenti

definizione dei totalizzatori personalizzabili per dipendente, ricalcolo automatico dei totalizzatori (ad
esempio saldo flessibilita 0 monte ore ferie residue) con varie modalita di riporto del residuo.

viste di riepilogo per una prima analisi dei costi diretti della manodopera, stampabili o esportabili in vari
formati tra cui Excel e HTML

stampa dei fogli presenza su formato autorizzato dall'NAIL secondo la nuova legge 133/2008

esportazione presenze mensili nei formati piu diffusi utilizzati dagli studi di consulenza del lavoro, per
inviare i dati al vostro consulente direttamente via mail

Gestione commesse e rilevazione timbrature con riepiloghi ore lavorate per commessa

Inserimento da parte dei dipendenti via web di timbrature, giustificativi per assenze, forzature tipo orario,
rilevazioni su commessa. Tutti i dati inseriti via web sono provvisori e soggetti ad approvazione da parte
dell'amministratore

gestione centralizzata dei dati con unica procedura di scarico automatico delle timbrature da tutti i
terminali di rilevazione, anche su sedi remote

Note tecniche:

Database supportati:

Tulip pud essere implementato indifferentemente su base dati Microsoft Access, SQL Server o MSDE,
Oracle, garantendo la massima integrazione con eventuali altri sistemi gestionali esistenti.

Acquisizione timbrature:

Tulip supporta nativamente i terminali della linea Trax/Ultrax della Axess-TMC e le serie CT e Oblo della
DBL, nelle versioni con lettore badge magnetico, transponder di prossimita o biometrico.

L'importazione delle timbrature € comunque possibile anche da file prodotti da qualsiasi altro tipo di
terminale di rilevazione.

tulip
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Anagrafica dipendenti

E possibile definire una o piu ditte e tutte le categorie necessarie a rappresentare la struttura aziendale con il
livello di dettaglio desiderato. Ogni dipendente & associato ad una ditta e ad una categoria.

Ad ogni dipendente € possibile associare uno o piu tipi orario per ogni si
sistema riconosce automaticamente durante il computo del cartellino qu
orari associati al dipendente e alle timbrature effettuate.
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[
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Con Tulip € possibile inoltre estendere I'anagrafica dei dipendenti perso

nalizzando nuovi campi in maniera

immediata. In questo modo potrete inserire tutte le informazioni che desiderate mantenere sui vostri
dipendenti (scadenze, contratti, ecc.) e visualizzarle in maniera efficiente grazie alle potenti funzioni di filtro e

raggruppamento.
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Tipi orario .E‘
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La flessibilita di Tulip ad adattarsi alla vostra realta aziendale & evidente analizzando le funzionalita offerte =
dalla gestione dei tipi orario, che consente di specificare, unitamente alle fasce timbrature previste, una serie H
di parametri di gestione tolleranze, flessibilita, arrotondamenti, vincoli di rigidita.

: : H 5 Bloomtech §.n.c. - Tipi orario
Le fasce di timbratura consentono di - |eiSEuuEEE
- . ' . as 1 sl 2 : B B E
specificare, per un dato orario, I'orario atteso N ol| @ W @ 0 S
. .. . \L- y =
per le timbrature di ingresso e uscita, Wiws i | Sshs  Emna  Dupics | Riprtine | Cercs | Precedente Successivo  Stanpa
. . . . Codiceorarin [To0a
unitamente al relativo intervallo di tolleranza.
Descrizione ‘T]PO GIORMALIERD 08 Descr, breve |TIPO GIORN.08
Descr, estesa [TIPO GIORNALIERO 08
Generale | GUSHHCAE | Fasca Hmbratura | Arrotondamentl | Pause |
Giustificativi diurni Giustificativi notkurmi
(Letia Lavorate prima fascia Solo le prime ore =
) Lavarate ardinarie | [ | Lavarate notturne =] D,CEZQF;‘U
Lavorate seconda fastia
ta Bloomtech §.n.c. - Tipi orario
% [ [ I
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Codice orario [Ta0 Giustificativi per Festivi
Descrizions  [TIPO GIORNALIERO 0] Descr, breve [TTPO GIORN.02 i?;w‘ta uag‘it:szcge se non lavorate =
Descr. estesa [T1PO GIORNALIERO 03 Lavarats festive Lavorats festive notturne
Generale | Gustificativi Fasce Embrsbura | arvotandamenti | Pause | IF [Lavorate Festive | [we [Lavarate notturme Festive |
Straordinario festiva Straordinario festiva notturna
[~ L'orario prevede notturni a cavalla di due giomi |51 ‘Straurd\nanu 50% j ‘SNF |Etraurd natturno Festiva 60% j
Scostamenti d
Tino Dalle Al Timbratura Giorno succes... | A
Ingresso 5.00.00 3.00.00 8.00.00 Primaf
Uscita 12.30.00 15.30.00 12.00.00 021 | Modfics documento L
Ingresso 13.30.00 14.30.00 13.00.00 Sola fina alle

Mediante gli arrotondamenti &

g possibile modellare con precisione le
s - politiche aziendali inerenti la gestione
» E— degli straordinari e delle ore totali
lavorate, le tolleranze per i ritardi di
timbratura  (distinti per singola
Modfics gscmerto 19 timbratura) e gli arrotondamenti per
gli ingressi ritardati e le uscite
anticipate.

Gli orari cosi definiti saranno associati ad ogni singolo dipendente, con la possibilita di specificare, per ogni
giorno della settimana, uno o piu tipi orario consentiti.
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Generale | Giustificativi | Fasce timbratura Avrutundamentﬂpause} Ele Modfics visualzza 2
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Arrtondsmenti per tollsranza Arratondamento taksli di giormata
B & Mugio apri Salva Eivina  Duplica | Ripristina Cerca | Precedente Suctessive  Stampa

Suscaladi  [30 minuti 7 Straordinario  [o [Difetto v Minuti [0

2l P Codice orario [TG08
Tollerarza +- [5 minuti Lavorate o [piferto - Minuti [30
¥ Consent tolleranza solo in ingresso Assanze e [Eceasso »| vt [z0

[~ Dai sempre la priori agl arratandamenti per ora specfica

Descrizions  [TIPO GIORNALIERO 08 Descr, breve [TIPO GIORN, 08

Descr. estesa [TIPO GIORNALIERO 08

Fasce arrotondamento fuori tolleranza Generale | Giustificativi | Fasce timbratira | Arrotondamerti Pause

Tipo Dalls Alle Arrotonda per Minuti  Al'ora -~
Ingresso 0.00.00 23.59.59 Eccesso 300.00.00
Y T i 0,00 23,5959 Difetto 30 0.00.00 " Messuna gestione pause " Pausa retribuita & tmbrata (" Pausa forfettaria non timbrata
Asseqna pausa retributadi [z minuti solo se lavorate almeno[75 ore
v Arrotonda anche le timbrature di pausa retribuita
= Sanzione per ritardato rientra
Liﬂi:?fiu‘!a [ minutiolre s pausa
Modifica documenta Per ritardo oltre la i rinut, ma non | ‘ J
tolleranza perds: perde | pausa
La sanzione di perdita pausa su ritarde & disabilitata
E prevista inoltre la gestione delle timbrature
di sola presenza per i dipendenti che lavorano

fuori sede (autisti, agenti) o che non sono
vincolati ad orari definiti.
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E possibile infine definire le politiche di attribuzione delle pause retribuite o forfettarie
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Causali

Ogni intervallo temporale, determinato dall'incrocio tra le timbrature di un dipendente e le fasce di presenza
previste, viene associato a delle causali giustificative.

La maggior parte di queste causali saranno

I Bloomtech S.n.c. - Causali giustificative & assegnate in automatico dal sistema in fase
U — L di elaborazione, in particolare quelle di
ND ‘*JA,;;;J SH E?? R\D@? :@3’ Pkf?t S@ presenza e di straordinario, mentre altre
s s dovranno essere espressamente indicate
I (— & b # i dall'operatore. In particolare devono essere
bescronebreve [  Strserdnari sanate tutte le anomalie relative ad assenze
Descrizons stess| S ingiustificate, ovvero a periodi temporali in
#ssacia causale paghe per stampa Foglie presenze Inal cui il dipendente risulta assente pur essendo
ceopeE | [Permessa retrbuto 7] _crea causae con stesza codics prevista la sua presenza.
ol orel Queste  giustificazioni  sono  inserite
dall'operatore, che stabilisce se l'assenza &
Modifica documento 214i39 dovuta a malattia, infortunio piuttosto che a

ferie o permessi.

E4 Bloomtech §.n.c. - Causali paghe Q|E|E|

Le causali giustificative possono essere associate alle | .

causali paghe, che rappresentano le voci che compariranno N D H & @9 =@ &

nel ngllO presenze. e ‘A;n & E\i;r:a R Grem | P Semsw
Piu causali giustificative possono convergere su una stessa [T cousdlediriepiomlvorate ordnere

causale 'paghe, il che consente di mantenere sempre | mwﬂmw T

distinta I'elaborazione interna dai dati da produrre per il e st o g o

calcolo delle paghe.
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Per ridurre ulteriormente l'intervento manuale in fase di giustificazione di particolari assenze, Tulip consente
di indicare, al momento della timbratura da parte del dipendente, una causale di timbratura. Ogni causale
timbratura & associata ad una causale giustificativa, che verra quindi generata automaticamente dal sistema
al momento dell'elaborazione. Utilizzo tipico di questa funzionalita & la gestione delle uscite per trasferta.

Ed Bloomtech S.n.c. - Causali timbrature
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(mENS Straord.notturno Festivo 60% Straordinari
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Elaborazione cartellino

L’elaborazione del cartellino & la fase centrale del programma. Partendo dai dati di timbratura acquisiti &

tulip

possibile:
* visualizzare e risolvere eventuali anomalie di timbratura, aggiungere nuove timbrature o modificare quelle
esistenti

» calcolare i totali delle ore lavorate, di assenza e straordinarie

* assegnare automaticamente o manualmente i giustificativi di assenza

» effettuare compensazioni in caso di gestione flessibile del monte ore su base periodica

» stampare il cartellino elaborato ed esportarne i dati nei formati piu diffusi (Excel, HTML, XML o altro
formato personalizzato)

Bl Bloomtech S.n.c. - Cartellini
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l4mer DB00 1230 1330 17.00 @s o o0 Tem 1ot8) (timbrature mancanti o inconsistenti, tipi
1Sgio 0800 1230 1330 17.30 of & 0,5 il TGOG LOGE) S1(0.5) . A . e . H
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17z gg p_ [0 per le ore rilevate (di presenza, assenza
19bn 000 1230 1400 1800 ¥s o5 0 T L0(e)51(0.5) o straordinario) e i totali calcolati.
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ZEmer 0800 1230 1400 1800 of 5 05 0 608 LOi8) 51(0.5) timbrature elaborate a que”e originarie
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delle modifiche effettuate.
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| giustificativi elaborati possono essere modificati | manutenzione gustiicazion
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DS Donazione saniue
F3

Festivica
FG Flessibilita goduta
FL Flessibilita laworata

¥ Giorno 10 sah Q|E|E| I Infortunia v v

x
Modifica tipo orario Inserisci riga Elimina riga ok Annulla

E' possiile Forzare il tipo orario ds usare per I'slsharazione. E%
Selezionare Mostra butti per scegliere anche tra quelli non assegnati al dipendente

Tipo orario del giorno

T orata | =] Hostratus E' prevista la possibilita di forzare I'elaborazione
1ot 10 DioRo WIECaTt o imponendo al sistema il tipo orario da utilizzare per
gestire casi particolari

W' Usa semBlropmg  T1PG DIRNG MATTING 6-14

TIPO DIURNG POMERIGGIO 14-22

TIPG DIURNO PART TIME
>0 ORARIO YO

Annulla

TIPC ORARIO NOTTURND 22-6

La compensazione delle ore consente di gestire orari flessibili sulla base di un monte ore periodico (ad
esempio settimanale). E possibile effettuare la compensazione indicando i giorni del periodo su cui spalmare
le ore in eccesso, anche parzialmente.

In ogni momento & possibile annullare tutte le elaborazioni effettuate fino a ripristinare la situazione iniziale
con le timbrature originarie acquisite dai terminali. Questo permette di effettuare simulazioni in memoria
senza pericolo di perdere i dati originari.

Il dettaglio del cartellino pud essere visualizzato in modo raggruppato per causale di giustificazione o per
tipologia di giustificazione (presenza, assenza o straordinario) in modo da ottenere una suddivisione di
dettaglio sui totali.

I risultato dell’elaborazione del cartellino pud essere stampato oppure esportato nei formati piu diffusi quali
fogli Excel, pagine HTML, documenti XML o semplice file di testo, consentendo il trattamento dei dati
secondo le piu svariate esigenze.

E inoltre prevista I'apertura per I'esportazione in formati personalizzati richiesti dalle procedure di computo
delle paghe.

Visualizzazione foto istante timbratura

Nel caso di utilizzo di terminali di rilevazione dotati di fotocamera, € possibile visualizzare le foto scattate in
corrispondenza della timbratura, rendendo impossibili i comportamenti scorretti in fase di ingresso e uscita,
senza incorrere in violazioni della privacy dei dipendenti.

tnzﬂ(ﬂ

-r ' 7 SHR SRR
B H 0 O.© W e &
Elabora Salva Precedents Corrsnte  Successivo | Ripristing Ricalcoli  Stamps  Esporta

Gorerle | Cartelinaelsborata  Tinbrature rignarie | Rispiogo | Dettagio varchi |

GEST.TMPTEGATI]  DEI...

Giorno | In Usc |In Uss  |In Usc
01 mar

0zmer D8.25 12,20 13.27 18.08

03gio 083l 1213 13.28 18.07

04 ven

05 sab -
08 dom Bl Istantanea timbratura ‘

07 lun 0.3 1210
08 mar 08.45 13.34
09 mer D08.36 12.41
10gio 0837 12.06
11ven 08.45 13.16
12sab

13 dom

14hn 0848 1215
1Smar 08,37 12.24
16 mer 08.44 12.32
17gio 0849 12.08
18ven 08.57 12.09
19 sab

20 dom

21lun 08,41 12.08
22 mar

23 mer

24gio  0B.44
2Sven 0841 1253
26 sab

27 dom

28lun 0844 12,41
29mar 08.35 12.18
30mer O0G.44 12,14
3lgio 0641 12.08




Elaborazioni massive e di lungo periodo

In diversi casi € nota a priori la causale giustificativa di assenza per un certo periodo o per un insieme di
dipendenti. Casi tipici sono i periodi di ferie e le assemblee sindacali per un gruppo di utenti, o il periodo di
maternita per una singola dipendente.

Con il modulo di giustificazioni massive l'inserimento di queste causali € intuitivo ed immediato, potendo
contemporaneamente selezionare l'insieme di dipendenti e l'intervallo di date a cui applicare la causale.

B Bloomiech S.n.c. - Giustificativi massivi

Fle Visudizza 7
Qﬂ:& Elsbora gg? Elimina leziona Dessleziona
Lista dipendenti
I Filra per fizienda | =l
=I- Tutte le categarie Dipendente Matricala | Badge el
AUTISTI ADAMI ANTONIO 245 0000002
QPERAIO FEAZICCO FAUSTO 24 Q000050
IMPIEGATO HAscLzanLUcA 240 0000019
TECNICO MANUTENTORE [ADE MEDICT ENRICT: 35 0000010
[FIDE CRLANDI GIOWVANNA 26 0000051
[ADE TORRE EDOARDO 224 0000006
[FADEL MEDICO ANTONIO 36 0000011
[ADELLA YEDOVA ORESTE 180 0000012
[FADI TOMAST ANTONIETTA 25 0000052
[HAponazzon BEFPING 190 0000015
[FAFANTINEL FRANCO 242 0000001
[HAreL marto 157 0000017
[AFLoREAN MAURA 211 0000018
M ras50 MARIO 241 0000026
[AmanTovan MassIMO 164 0000021
[MAmazza GIULIO 165 0000025 -
Periodo -
| ‘ Causale ‘FE\ ‘Ferle j [~ A compensare
bal 21102008 =] Al Josjorjzonr -
‘ 2l J | o1 J Iv Giustifica giorno completo
Solo ad intervall di
i ol 4 W Escludisabati ¥ Escludidomeniche W Escludi Festivita nazional

tulip



dym

periodico (settimanale, mensile, trimestrale, ecc.).
Il sistema effettua in automatico le compensazioni tra ore straordinarie e ore di assenza su base periodica in

base al monte ore stabilito.

Ricalcoli periodici

lricalcolo del carteling su base periodica permette la compensazione dello straordinario con
le assenze e la suddivisione dei giustificativi sulla base del monte ore selezionato

Base perioda Iw Settimanale | Mumero periodi |1

&

assenze

W Straordinari  Menteore [ Settimana da 40 ore -
e srnordrerol | El
I sserzs Manksere | I

I

Ricalcola 5 partire dal Ilzlmgjg[m? = Per [1 wolke fino &l [} 5000000 =

Ok Annulla

E inoltre possibile definire per ogni periodo le regole di
suddivisione delle causali di straordinario e di assenza
in base al monte ore (ad esempio impostare che fino
ad 8 ore settimanali lo straordinario va computato al

25% ed oltre le 8 ore al 30%).

Ricalcoli periodici

I modulo dei ricalcoli periodici permette di gestire le tipologie di orario flessibile basate sul monte ore

La compensazione periodica avviene tramite assegnamento

automatico di causali di flessibilita sulle quali & comunque

sempre possibile intervenire manualmente per gestire
casistiche particolari.

Bloomtech 5.n.c. - Monte ore lavorate

File Modifica Wisualizza 2

N U H @ ©

*® | Q ©

Nuovo Apri Salva Elimina Ripristina Cerca | Precedente Successivo
G a0
Descrizione [5ettmana ds 40 ore
[~ Periodo

Base perioda b | Settimanale -
Ore lavorate l— Ore straordinarie l—
ordinarie previste 40 massime 16

Mon attribuire straordinatio se sotka la soglia dei inuki

Humero periodi 1
Qre minime l—
richieste nel giorno

~Fasce monte ore straordinario

Frioritd  |Maxore | Causale giust,

8 Straordinario S0%
1 & Straordinatio Festivi 50%

>

i

Modifica documenta

Riepilogo elaborazione

A fine mese € possibile visualizzare un riepilogo delle elaborazioni effettuate con evidenza immediata di

eventuali segnalazioni o anomalie ancora da sanare, con collegamento diretto al modulo elaborazione per

intervenire con la sistemazione.

B Bloomtech S.n.c. - ¥iste di riepilogo

. & e & F

viste: Aggioma | Stampa Esporta | Implodi

Prospetto timbrature dal 0
Dipendente |01 02|03 0405 |06 |07 |06 09 1011 12 13|14 15 |16 [17 1619 20 |21 22 |23 |24 |25 |26 |27 |25 29 30|31
ST]

=] Categorla : IMPIEGATO
BAZICCO FAUSTO

DE MEDICT ENRICO

DE ORLAMDI GIOVARNA
DEL MEDICO ANTONIO
DI TOMASIT ANTOMIETTA
MINIO FABIC
SALYAGHIN MARLA LUISA
Categotia : OPERAIO
ADAMI ANTONIO
BOLZAN LUCA

DE TORRE EDOARDO
DELLA VEDOVA ORESTE
DOMAZZON BEPPIMNG
FAMTIMEL FRANCO

FEL MARIO

FLOREAN MAURA
GRASSO MARIO
MANTOVAN MASSIMO
MAZZA GIULIO
MESCHIO WALTER
PACCRINI GIOVANNI
PAGOTTO SERGIO
PTANT MASSIMILIANO
RAPALLT SIMONE
RETICO FRANCESCO

LA O,

[E=E)

E3

Al/
o\
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Totalizzatori e riepiloghi
-

I modulo dei totalizzatori permette di definire un qualsiasi numero di totalizzatori per ottenere i totali periodici =

raggruppati per tipologia di causale. Totalizzatori tipici sono quelli di flessibilita, di totale ferie godute o di
totale ore presenza in reparto. Ogni totalizzatore & comunque personalizzabile in base al tipo di analisi che si

vuole compiere.

ituazione totalizzatori

[
E &S
Ricalcola | Esporta | Stampa
-
Categoria 3
Tatalizzatore
Matricola Dipendente Periodo Monte ore Valore inizio | Yalore sul Totale Inizio | Durata Minime
iniziale periodo periodo
=l Categoria : AUTISTL
4
244 TONEGUTTI SILYIO Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 267 57 210|01/01/07 |1 ANNG
‘ 210,00 ore
210,00 ore
-] Categoria : IMPIEGATC
| Totalizzatare ; FERIE FERIE
19 MINIO FABIO Dal 01/01j07 per 1 ANNC 224 260 -80 200 |01/01/07 |1 ANND
24 BAZICCO FAUSTD Dal 01/01j07 per 1 ANNO 224 268 -15,5 272,5|01/01J07 |1 ANNG
25 DI TOMASI ANTONIETTA Dal 01/01j07 per 1 ANNC 264 265 01/01/07 |1 ANND
26 DE DRLANDI GIOYANNA Dal 01/01j07 per 1 ANNG 224
34 SALYAGNIN MARIA LUISA Dal 01/01j07 per 1 ANNO 224 otalizzatori per dipendente
35 DE MEDICI ENRICO Dal 01/01j07 per 1 ANNG 224 Fle Modfica Visusizza Strumenti 7
3 DEL MEDICO ANTONIO Dal 01/01j07 per 1 ANNG 224 . i
] UlH W v e Q@
Mugvo Apri Salva Elimina Ripristina ke Successiva Duplica
=| Categoria : GPERAID
Totalizzat -
| Tokalizzatore : FERIE FERIE okalzators. [FERie] [FERE &l I Scaduto
144 PACORINI GIOVANNI Dal 01/01/07 per 1 ANNC 272 4 Dipendente |245 \ADAMI ANTONIO j
145 RAPALLI SIMONE Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 3 Datalnizio  [o1/01j07 Base Perinda [y [ANNO - Humero Periodi [ Data scadenza [ 31/12/07
150 PIANI MASSIMILIAND Dal 01/01j07 per 1 ANNC 272 E
157 FEL MARIO Dal 010107 per 1 ANNO 272 27 Monte Fisso 772 (hhy  Valors iniziale 272 (hh)  Ukimo valors cakcolato {hky ubmo [ pognsio7
164 MANTOYAN MASSIMO Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 4 \‘f’:i‘:?mimm li(hh) T S ,7 it sul perioda ricalcala
165 MAZZA GIULID Dal 01/01j07 per 1 ANNG 264 3
176 PAGOTTO SERGIO Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 4
Regola alla scadenza
150 DELLA YEDDYA ORESTE Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 3 . " PR "
Indicare la regola da applicare alla scadenza del totalizzatare per linizislizzazione del totalizzatore successiva
190 DONAZZON BEPPING Dal 01/01j07 per 1 ANNG 272 3
211 FLOREAN MAURA Dal 01/01j07 per 1 ANNG 132 L _’I“es’““a ‘ .
214 MESCHIO WALTER Dal 0”0”07 per 1 ANNG 272 E il kotalizzatore scade e non ne viene creato uno successivo
224 DE TORRE EDOARDO Dal 01J01j07 per 1 ANNOD 264 4 ¢ valoreiniziale
2 RETICO FRANCESCO Dl Q101407 per 1 ANHG 272 3 il totalizzatore successiva viene creato automaticamente ed inizializzato con valore pari al monte are Fisso iniziale
240 BOLZAN LUCA, Dal 01/01j07 per 1 ANNG 264 4 |+ Riporta il residuo
241 GRASS0 MARIO Dal 01j01707 per 1 ANNG 272 4 il totalizzatore successivo viens creato automaticamente ed inizializzato con valore pari al monte ore fisso iniziale pit il
242 FANTINEL FRANCO 5l 010107 per 1 ANNG 272 4 residuo calcolato a fine periodo del tokalizzatore in scadenza
" Manuale
necessita dellimmissione manuale del valore di inizislizzazione
& Hote
Maodifica documento 1di30

La definizione dei totalizzatori permette di controllare costantemente la situazione del singolo dipendente,
evidenziare i residui ferie e flessibilita, ecc.
Le viste di riepilogo sui totalizzatori consentono una prima base per I'analisi dei costi diretti del personale.
E prevista la stampa di ogni vista nonché I'esportazione dei dati nei formati piu comuni (Excel, Xml, Html)

8 Bloomtech S.n.c. - Viste di riepilogo

=AY
viste fsggiorna | Stampa  Esports | Implodi
er dipendente dal 01,
Dipenderte M| 51 |PE| MT |MO | MF | 4B |LF|LM|F5 FL|FG FE BC|AS| LO [CM TR |HSL|PEL PP |D5 T5 SC| TO |SF [+
TONEGUTTI SILVIO 17 95
=] Categoria : IMPIEGATO
BAZICCO FALSTO 65 4 35 2| 1585
DE MEDICT ERRICO 176
DE ORLANDI GIOVANNA 2,5 16 160
DEL MEDICO ANTONIO ] 166
DI TOMASL ANTONIETTA 245 151,
MINIO FABIO 4 172
SALYAGHIN MARTA LUISA 45 56 18 104
~| Categoria : QPERAID
ADAMI ANTONIO 45 56
BOLZAN LUCA 176
DE TORRE EDOARDO 15 176
DELLA YEDOYA ORESTE 48 104
DONAZZON BEPPINO 33 8 127
FANTINEL FRANCO 40 136
FEL MARIC 10 134
FLOREAN MAURA 2
GRASSO MARIO 48 128
MANTOVAN MASSIMO 4 18 112
MAZZA GIULIO 4 172
MESCHIO WALTER: 45 128 =
PACORINT GIOWANMI 3 24 25 1255
PAGOTTO SERGIO 32 8
PIANL MASSIMILIANG 56 24 43
RAPALLI SIMONE 24 68
RETTCO FRANCESCO Ll a
0,00 ,00 (5,00 |,00 4,00 (3,00 1,00 [,00 |00 |00 |,00 |00 w00 43,50 1,00 |00 010,00 3,00 1,00 0,00 (0,00 |,00 00 |,00 00 [S97,50 |,00 |+
< | >

A
ne™



Situazione presenze

dym

I modulo situazione presenze consente di visualizzare e stampare la fotografia dell’azienda al momento
attuale, distinguendo dipendenti assenti (mai timbrato nella giornata), usciti (ultima timbratura di tipo “uscita”)
e presenti (ultima timbratura di tipo “ingresso”). In caso di assenza evidenzia eventuali giustificativi assegnati
assieme al dettaglio dei giorni di assenza futuri preimpostati.

rollo presenze

Fle Visuslizza 7
L | =)
=
Stampa | Implodi
14/02/07 | dle (152031 ——  Aggioma situazions presenze ‘ Mostra situazions adessa ‘ Fﬁo
dipenderte matricola badge situazione mercoledi L4{02/07 alle 15.20
=] categoria : AUTISTL
=] categoria : IMPIEGATO
BAZICCO FAUSTO 24 n0000s0 Presente 07.49E 12,370 13.21E
CE MEDICI ENRICO E3 0000010 Presente 0B.45E 12,2500 13.42E
DE GRLANDI GIOVANNA E3 0000051 Assente MT(8)
DEL MEDICO ANTONIO E3 0000011 Presente 0G.45E 12,2500 13.42E
DI TOMASE ANTONIETTA E3 0000052 Presente 08,30E12.0500 12.45E
MINIC FABIO 18 0000053 Assente FE(B)
SALYAGNIN MARTA LUISA Ed 0000054 Presente 08,23 12010 12.46E
- | categoria : OPERAIO
ADANL ANTONID 245 0000002 Assente
BOLZAN LUCA 240 0000019 Presente 05,00 12.020 12.56E
CE TORRE EDOARDC 224 0000008 Presente 07,56 12.000 12.52E
CELLA YEDOWA ORESTE 180 0000012 Uscito 05.41E 14,030
DONAZZON BEPPING 150 0000015 Uscito 06,070
FANTINEL FRANCO 242 0000001 Uscito 0S43E 14,120
FEL MARLC 157 o000t 7 Uscito 06,060
FLOREAN MALRA 211 nooois Uscito 07,02 11.020
GRASSO MARIO 241 nononzs Presente 13.36E
MANTOYAN MASSIMO 164 0000021 Uscito 05.57E 14,040
MAZZA GILLIO 165 0000025 Presente 0747 12,050 12.42E
MESCHIC WALTER. 214 0000031 Presente 13.50E
PACORINT GIOVANNI 144 0000033 Uscito 06050
PAGOTTO SERGIO 176 0000035 Assente
PIANI MASSIMILIANO 150 0000035 Presente 13,408
RAPALLL SIMONE 145 0000045 Uscito 05,36 14.170
RETICO FRANCESCO 225 0000038 Presente 13.56E
SGALLIC TOMMASC 243 nooo0o? Uscito 05,566 14,1400
SIMEGHE MARIKA, 33 0000055 Presente 08,27 12,110 12.56E
TOMELLO ERIKA E3 0000034 Presente 08,52 13.030 13.47E
= cateqoria : TECNICO MANUTENTORE
[TOMMARA ANDREA [208 0000042 [Assente [MT(8)
W Fresenti: 15 & Assentl; 5 ﬁ_‘ Usditi; 9

Stampe cedolini e prospetti

In qualsiasi momento, prima o dopo l'elaborazione, & possibile stampare i cedolini e vari prospetti con le
timbrature per ogni dipendente, distinguendo le timbrature originarie (quelle rilevate dal terminale) da quelle
elaborate (arrotondamenti, compensazioni, flessibilita).

s = Y= ETE I« 2 > Chiuch

Iy
Prospetto presenze
T 0E0 5010 baiode 4 afoszons ao/asrzon7 N .M
Viale Mazzini 10
33100 UDINE e 2
Pat Insil 12346570-45111645
RAPALLI SIMONE CRERAIO Cod, Tnal 4502827078
Watricola: 145 }2d0210000045
Oigio 0535 14.08 00,00 08,00 0000 7
02uen  05.42 14.05 00,00 05,00 o000
03sab  13.38 22.06 00,00 08,00 0000
o4dom 13,39 22,04 00,00 08,00 00,00 ABBIATI CHRISTIANA Operaimanitentan
05lun 21,48 06,07 00,00 08,00 00,00 Matricola: 335 Badge: 0000083
Odmar 247 06.04 00,00 08,00 00,00 GIORND ING USC ING USC  ING  USC o oro oo SR GwsTiRcATIVE
pting vom 0000 0000 DIURNE NOTIURNE  TOTAU  ToTAL
083i0 00,00 0000 00,00 Olmar 0823 1202 1321 18.02 08,00 08,00
09uen  05.38 14.06 00,00 05,00 o000 02 mer
0sab - 05.3514.05 03gic  08.23 120z 1323 1802 08,00 05,00
tidom 13,37 22,05
Tinimar 2205 o000 be00 0000 Gaven 0821 1202 1322 18.04 08,00 08,00
13mar 2148 0612 00,00 02,00 00,00 s sab
14mer 21,39 06,05 20,00 09,08 0000 06 dom
154l 00.00 00,00 00,00 07lun’0a.z0 1205 1321 18.03 08,00 08,00
16uen 00,00 0000 o000
e veon 0000 ooon 08mar  08.24 1205 1521 19.04 08,00 05,00 01,00
18dam 90,00 00,00 oo00 09mer  08.22 12.02 18.01 08,00 08,00 ey
i3lun 21142 06,05 00,60 08,00 00,00 i0gio  08.27 1202 13.22 18.02 08,00 08,00
20mar 21,47 06.0% 00,00 02,00 00,00 1lven 08.18 12.02 13.24 18.02 08,00 08,00
Zimer 21410607 20,00 09,08 0000
225ia 2146 06.04 00,00 08,00 00,00 igseb
23uen 234 06.05 0000 05,00 o000 13dom
24s3b lalun  08.24 1202 03,50 03,50
29dam 15 mar
Zelun %33 22,08 90,00 08,00 00,00
i 5500 00.00 0000 l6mer 0818 1202 1323 18.02 08,00 08,00
28mer  12.33 22.02 0,00 08,00 o000 17gio  08.22 1202 1322 1802 08,00 08,00
29gia 1338 22.04 00,00 08,00 00,00 18ven 08.24 1102 1324 18.02 07,00 07,00
30uen 05,00 0000 o000 by
s1sab 00,00 00,00 0000
_ z0dom
Totali: 24,00 160.00  00.00 2iun 0a40 12.01 1320 1845 08,00 o,00 00,50 STRFERID.
RIEPILOGO GIUSTIFICATIV 22mar  08.24 1202 1520 18.00 08,00 08,00 oo
sue e ToT 23mer  08.25 1202 15.20 14.02 04,00 04,00 g
Fe Feriz 24 24 gio 08.20 12.02 13.20 18.01 08,00 08,00
™ Tuma diurmo 7% a8
™ Turme mottins 7% b 25ven  08.25 1202 13.20 18.00 08,00 08,00
26 5ab
27 dom =
28lun =
29mar  08.18 1202 13.24 08,00 08,00
F0mer 0818 1202 1324 18.02 08,00 08,00
3lgio 0818 1202 1324 18.02 08,00 08,00
: Totali: 150,50 00,00 150,50 01,50
Turno speciale 28 h,
I

Pagina 2 di 29
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Stampa ed esportazione foglio presenze

tulip

Per un qualsiasi periodo & prevista la stampa del foglio presenze obbligatorio che riepiloga per ogni giorno il
numero di ore lavorate, straordinarie e di assenza eventualmente suddivise per causale giustificativa come
previsto dal programma di calcolo delle paghe o come richiesto da chi offre il servizio di gestione paghe.
Tutti i dati possono inoltre essere esportati nei modelli in uso presso gli studi di consulenza del lavoro o nei
formati piu comuni quali Excel, XML, HTML o semplice file di testo.

1 Bloomtech §.n.c. - Viste di riepilogo

% &

viste Aggiorna | Stampa  Esporta | Implodi

Prospetto timbrature dal 01/03/2007 al 31,03/ 2007 L
Tipo 01 [0z (03 04 05 06 07 08 [09 |10 |11 [12 |13 |14 |15 |16 (17 (18 [19 |20 21 |27 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 [30 31 | Tat
B [ 8 |e ] 3 [8 s s s fee 95
™ 3 |8 B BEEREE 72
| Categoria : IMPIEGATO
- s BAZICCO FAUSTD
a5 2 2
FE 35 3.5
) E 8 |6 8|8 |z |a |88 8 |6 | & 45| & (3|3 |48 158,5
3 4 a
o1 [ [ 0s 0.8 05 |08 05 |08 [ 05 |08 |08 0 6.5
—| : DE MEDICI ENRICO
ho Jsls | Tslelefefe] | Jslslefefs] | [slslelefa] | [s]ofe]e]e] | um
—| : DE ORLANDI GIOVANNA
FE s |8 16
) E 8 |6 |6 |z |a |88 8|6 & & |& 3|3 |88 160
- : DEL MEDICO ANTONIO
2 N 3 A O A O [ Y
o [ofo | oivis [o| | [sfsfofofs| | lslslalalal | [alololols | uof Mecereimodaodsuiczas g
—| : DI TOMASI ANTONIETTA
(N I B A E AN )
N I 3 3 N N N ECIT i
| MINIO FABIO DATA SERVICES -~
S e 17 R PAc g
= [o e [ Telelelele| | Jelefefefe] [ Jelelele[a] | Jelelef[s][e] [17 O \CHETTE
—| : SALYVAGNIN MARIA LUISA, L
TEAM S¥STEM
NATIVO TULIP
DATA SERVICES (¥ariante 2) v ‘

Oltre alla visualizzazione/stampa precedentemente descritta & possibile effettuare anche la stampa dei fogli
presenza mediante modello autorizzato dall'INAIL. Potrete cosi stampare con la vostra stampante laser i fogli
presenza mensili, anche non vidimati, in sostituzione del libro presenze vidimato Inail.

R Anteprima di stampa

& Eae (L (34

Chiudi

pITTA DITTA DEMO S.P.A. Foglio presenze n® 2

Viale Mazzini 10
33100 UDINE Periodo: dal 01/03/2007  al 31/03/2007 Dmﬂ[”lj

Pat Inail 12346570-45111645

4 FEL MARIO Matricala: 157 cF Data 102/04/84  Qualifica: OPERAIC

Catlng.: OP.4oLIV.

PRESTAZIGNI PER CIASCUNA GIGRNATA
gio [sen[5ab Fom]lun [mar]mer] gio [ven [3b Perm|lun [mar[mer gio [ven [sab Bormlun [mar[mer] gic [ven [sab fom]Tan [marmer] gio [ven[s3b
1175 | @ |55 |7 (55 [in[71[3z 15 [1a 151637 18|15 20 2123 |75 |24 25 e |27 28 |29 o0 31| Tot

FE 2 8 10
™ afla|els AR ERE] ala|s |8 sls|s]a|s 134
™ e A 8 40

Turo speciale 30 b

5 MANTOVAN MASSIMO Matricola: 164 CF Data assunzions:11/06/84  Qualifica: OPERAIO

PRESTAZIONI PER CIASCUNA GIORNATA Catilna.: OP.4°LIV.

1% [ven[73b Fern[lan [mar]mer] ic [ven [-aE Ferm]Tan [mar[mer|oie [ven [s2E Bermlun mar|mer aic [ven [sak form|Tan [marmer| i [ven[sa5

T z]3 [+ 5|67 [o]7 [wo[ai]az]1a]3a 15 dc 37 |i0]|30 |20 212227 |24 |25 [26 |27 ]2 29 [G0]32] Tot Causale Tote
FE B
st a
ps s
™ e e e s ela|e]s|e CR RN N
™ s|s|8|s|s
& MAZZA GIULIO Matricala: 165 cF Data assunzione: 05/11/84  Qualifica: OPERAIS

Catlng.: OP.29LIV.

SCUNA GICGRNATA
r [-2b Hor[Tun [mar[mer] gio [ven s 3b Form]Tun [marmer] gio [wen]=.
17 [ 15|15 |20 | 2122 |25 | 24| 25 |26 [27 | 26 |25 |30 51| Tot  Causale T Tote
FE 4 4 Fanie

Lo K BEREAERE s|s|8|s|s s|a|s|s|s s |s|s|s|s 172 Lavorate ordinarie

a: 178 cF Data assun /02/87  Qualificas OPERAIO

Catlng.: OP.4oLIV.

PRESTAZIGNI PER CIASCUNA GIGRNATA
gio [sen[sab Form]lun [mar]mer] gio [ven [ab Ferm] [un [mar[ner| gio [wen [sab forr|lun [mar[mer gio [ven [z 36 Fom]lun [marmer] gio [ren]=
I N N A N I e I N T SN A RN N P FA EEA R FER EER Y EH B e A

FE ERE e
™ ala|afs a5 |8 |8 ERENE]
™ s |8 s |8 8 EERES

Turno speciale 30,5 4
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Rilevazioni tempi per commessa

Con il modulo rilevazione tempi per commessa € possibile definire un'anagrafica di commesse,
eventualmente associabili a causali di timbratura su terminale, e acquisire attraverso le timbrature, oppure
attraverso registrazioni manuali, le rilevazioni dei tempi da attribuire alle varie commesse.

dym

| sistemi di acquisizione delle rilevazioni possono essere molteplici (da file, direttamente da timbrature
causalizzate su terminale, da interfaccia windows su pc o tounch screen, ecc.).

B Visualizzazione rilevazioni

File  Skrumenti

Diescr, commessa

Cod, Carmm
CAMTIERE ¥

ALTIERI RICCARDO

= JN
N & =)
Cerca Commesse  Timbrature Stampa Esporta
Cod. Commessa
Dipendente * Inizio Fine Tempao

02022009 13,0100 |02/02/2009 158.05.00 5:04
CAMTIERE ¥ AMDRICLI ALBERTC 02/02{2009 §,00,00 |02/02{2009 12.35.00 4135
CAMNTIERE & BACCHIEGA ALESSAMDRA |03/02/2009 §,10.00 |03/02/2009 12.35.00 4125
CAMTIERE ¥ BACCHIEGA ALESSAMDRA 02/02/2009 13,33.00|02/02/2009 18.21,00 4148
16:52
= Cod. Commessa | COMOZ2
POMNTEGGEIO AMDRIOLD ALBERTC 02/02/2009 13.25.00 |02/02/2009 18.07.00 4142
POMNTEGGEIO CARRARD ANDREA 02/02{2009 &.00.00 |02/02/2009 12.05.00 +:05
POMTEGGID FAEDOQ ELYIO 03/02/2009 7,.01,00 |03f02{2009 11.49.00 4143
PONTEGGEIO FAEDO ELWIC 02022009 13,3100 |02/02/2009 18.27.00 4:56
POMTEGGID FAEDD ELYWIC 02/02/2009 7,35.00 |02/02/2009 12.25.00 450
| zmz1
Cod, Commessa : COMI9
Cod, Commessa ¢ PROYA
| emta
& Tulip_COMMESSE.cfg | £ admin
= -

| dati raccolti sono modificabili e consultabili attraverso filtri e raggruppamenti per commessa, dipendente,
periodo.

Le singole rilevazioni cosi come i tempi calcolati possono essere stampati ed esportati in excel per eventuali
altre elaborazioni.

S=1ES

i Commesse

File

Ao od s
(%

Muovo  Apri Chiudi Salva  Elimina

Cod.commessa

COMOZ

Causale terminale |DB

Descrizione |PONTEGGIO

Descrizione estesa

Data creazione

02(02}2009 v

& Tulip COMMESSE.cfg |, admin

N
Nne
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TulipWEB

tulip

Con il modulo TulipWeb & possibile far accedere i dipendenti autorizzati alle funzionalita di inserimento
timbrature, giustificativi e rilevazioni su commessa direttamente da un qualsiasi browser Web.

Tutti i dati inseriti dal dipendente sono provvisori e soggetti ad approvazione da parte dell'amministratore in
fase di elaborazione dei cartellini mensili.

HOME CARTELLINO

‘ Riepilogo timbrature

Al
| 10/05/2009 |@ ‘ Filtra || Annulla

Dal
| o4/05/2000 | [

Giorno Timbrature Giustificativi

tun 04/05/09

mar 05/05/09  E08:30 M3:30

mer 06/05/09

gio 07/05/09

ven 08/05/09 EOT:30 UM1:30 FE[:0]
sab 09/05/09

dom 10/05/09

Connesso come : - Disconnetti

HOME CARTELLINO

Dettagli giorno
05 maggio 2009
martedi
Timbrature Gilustificatiol Rilevazioni
(£ Aggiungi timbratura B aggiungi giustificativo ) aggiungi rilevazione

€ Giomo precedente ¥ Gioro successivo @ Torna al cartellino

Connesso come : - Disconnetti

Al/
ne
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